K-Q
TSE-ISO-EN
9000

KAYSERI ESNAF ve SANATKARLAR
ODALARI BIiRLIiGIi

Say!i :0/777 07.10.2025
Konu : Protokol Hk.

ODALARA
2025/095 SAYILI GENELGE

-

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Kampst Dig
Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dis Saghg: Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda is blrhgl
protokoll imzalanmig olup, s6z konusu protokol ekte tarafiniza sunulmustur.

Bilgilerinizi ve odaniz tiyesi esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

Haseyin TURKAY Seyhi ODAKIR
GENEL SEKRETER BASKAN

EK: (2 Sayfa)
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NUH NACi YAZGAN UNiVERSITESI KAMPUSU Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
AGIZ VE Di$ SAGLIGI EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ILE
KAYSERI ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi ARASINDA i$ BiRLIGI
PROTOKOLU

Madde 1- Protokoliin Taraflar:

1.1. Bu sozlesme, bir tarafta Nuh Naci Yazgan Universitesi Kampiisii Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saghg Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (bundan sonra Hastane olarak
amlacaktir) ile diger tarafta KAYSERI ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI
(Bundan sonra Kurum olarak amlacaktir) arasinda asagida yazili sartlar ¢ergevesinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara Iliskin Bilgiler
2.1. Hastanenin adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi Dig
Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 38170 Kocasinan
/Kayseri
Telefon No: 0352- 324 00 50 %
Faks No: 0352-324 00 04
Elektronik Posta Adresi: disnny@nny.edu.tr
2.2. Kurumun adresi: Serceonii Mah. Ahi Evran Cad. Giiner Isham Kat:2-3
KOCASINAN- KAYSERI
Telefon No: 0352 222 59 59 — 0325 222 66 85
Faks no: 0352 222 14 06
Elektronik Posta Adresi: www.kesob.com
2.3. Her iki taraf, yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde teblig edilmedigi miiddet¢e en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmig sayilir.
2.4. Taraflar, yazilh tebligati daha sonraki siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya
posta kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- is Birligi Protokoliiniin Konusu

3.1. i bu Protokoliin konusu, Hastane’nin verdigi saglik hizmetleri i¢in uyguladigr “ilave
iicretten” kurum ¢ahisanlari ve birinci derece yakinlarina (anne, baba, es, ¢ocuk) yapacagl indirim
orani ve kosullarini diizenlemektir.

Madde 4- indirim Kosullar

4.1. Hastane, Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi ¢alisanlarina ve birinci derece
yakinlarina (anne, baba, es. ¢ocuk) SGK kapsaminda vermis oldugu saglik hizmetleri (SGK paket -
dist 6zellikli malzemeler, laboratuvar ve malzeme bedelleri hari¢) i¢in hastadan alman ilave ticrete
%10 (on) indirim uygulayacaktir.

4.2. Sosyal Giivenlik Kurumunun Hastalardan almis oldugu muayene katilim payir hasta
tarafindan ddenir.

4.3. Saglik Uygulama Tebliginde yer almayan islemlerin (6zel hizmet kalemleri) fiyatlandirmasi
Hastane cari fiyatlar iizerinden yapilir (laboratuvar ve malzeme bedelleri hari¢) ve %10 (on) indirim
uygulanir.
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4.4 Hastane, sosyal giivencesi olmayan veya herhangi bir nedenle Sosyal Giivenlik Kurumundan
provizyon alinamayan kurum galisanlari ve birinci derece yakinlarmin, 3’tincii madde belirtilen kisi
ve yakinlarinin muayene ve tedavilerinde Hastanenin cari fiyatlart Gizerinden (laboratuvar ve
malzeme bedelleri hari¢) %10 (on) indirim uygulayacaktir.

4.5. Sozlesme sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, degisikligi igeren yeni bir
sdzlesme hazirlanarak taraflarca imzalanir.

Madde 5- BasVuru ve Odeme

5.1. Indirim uygulanmas: igin, Kurum personeli Hastaneye “Niifus Ciizdanm™ ve “Kurum Kimlik
kart1 “ile bagvuracaktir.

5.2 Acil durumlarda sozlii beyanlar kabul edilerek, beyanin dogrulanma islemi Hastane personeli
tarafindan yiiriitiilecektir. Bu sirada Hastane tarafindan hastalarin iglemleri herhangi bir aksamaya
ugramadan gerceklestirilecektir.

5.3. Hasta bir bagka nedenle Hastanede indirim hakkina sahipse (6rnegin 6zel saglik sigortas var
ise) soZ konusu indirimlerden hangisinin oran1 yiiksekse o uygulanir.

Madde 6- Protokoliin Siiresi ve Diger Hususlar

6.1. Is birligi protokol siiresi, imzalandig: tarihten itibaren 1 yildir.

6.2. Taraflardan biri is birligi protokol bitim tarihinden itibaren en az 30 giin 6nce protokoliin
sona ermesini yazil olarak talep etmedikge ayni sartlarda her yil yenilenir.

6.3. Taraflardan biri 15 giin dnceden yazili bir bildirimde bulunmak kaydiyla bu is birligi
protokolii tek tarafli olarak her zaman fesih edebilir.

6.4. Hastane, fiyatlandirma ve indirim orani ilkelerini revize etme hakkina sahiptir.

6.5. Kurum, Hastane ile yapmis oldugu anlagsmayi ve indirim oranlarini kendi personeline
duyuracaktir.

6.6. Isbu protokol 6 (alt1) maddeden olugsmaktadir. Taraflar arasinda 01 /10 / 2025 tarihinde 2
niisha olarak tanzim edilmistir.
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