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Say .0/ /13 - 13.02.2024
Konu : Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Guvenligi Hk.

ODALARA
2024/22 SAYILI GENELGE

Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu tarafindan 02.02.2024
tarihinde 2024/36 sayili Genelge yayinlamigtir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 41 inci maddesi kapsaminda kamu ve &zel kurum ve
kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
ogrencilerin egitim aldig isletmelerde bakanlik mufettisleri veya egitim mifettiglerince egltlmln
mifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler yapilacaktir.

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari ’
Yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan &grencilerin ig kazalari ve
meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasi,

b) Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak 6grencilere, koordinator Ogretmen
gdzetiminde egitici personel ve usta 6greticilerin katiimiyla isletme tarafindan ig sagligi ve guvenligi
egitimi ile is yerine 6zgl tanitim ve guvenlik egitimlerinin verilmesi,

c) isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta
ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasi,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siresince bulunabilecegi
isletme bolimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin bagka birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesi,

Bilgilerinizi ve Odaniz liyesi esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica

ederiz.
Hlseyin TéRKAY Seyhi ODAKIR
GENEL SEKRETER BASKAN
Ek:

Milli Egitim Bakanligi 2024/36 Genelgesi (3 Sayfa)
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disken
MILLI EGITIM BAKANLIGI i tumore m ke
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi M Y r—

Say1 :E-70182848-10.06.02-95718711 02.02.2024
Konu : Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Giivenligi

GENELGE
2024/36

Ilgi : a) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.
¢) 4857 sayili Is Kanunu.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi.
d) Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi.
e) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik.
f) Is Saglig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y netmeligi.
g) Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi.
g) Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik.
h) Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmelik.
1) 2014/16 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Genelgesi.
i) 2018/10 sayil1 Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi Genelgesi.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ogrenim gérmekte olan grencilerin
isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢aligmalar ile meslek alan/dal derslerinin egitiminin yapildig1 atolye
ve laboratuvarlarda is saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemler Ilgi (a-b-c) Kanunlar, flgi
(¢-d-e-f-g-g-h) Yonetmelikler, Ilgi (1-i) Genelgeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yiiriitiilmektedir. Bu -dogrultuda mesleki egitim siireci igerisinde is saghg ve giivenligine iligkin
tedbirlerin alinmas1 amaciyla agagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

2024 yilina mahsus olmak iizere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda ise galisma takvimi
esas alinarak agustos ay1 sonuna kadar yapilacak ilgili tim toplantilarda is saghg: ve glivenligi konular
giindeme alinacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, Ogretmen ve diger personel ile
ogrenci ve velilerinin yan sira igbirligi igerisinde faaliyetlerin yiirtitiildagi ilgili taraflarin katilimi, katki
ve destegiyle is saghg1 ve giivenligi konusunda farkindaliklarin artirilmasi ve yapilacak galismalarla
yiiksek hassasiyet gosterilmesi saglanacaktir.

Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinin diginda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday g¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimiyla dgrencilerin egitim aldigi isletmelerde bakanlik miifettigleri veya
egitim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu konusunda denetimler
yapilacaktir.
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Buna gore;

1- Valiliklerce;

a) Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, is sagligi ve giivenligi acil giindemiyle valinin
bagkanhiginda ve ilgili tiim taraflarin eksiksiz katilimi ile 2024 y1l1 Subat ay1 sonuna kadar toplanmast,

b) Isletmelerin Ilgi (a) Kanun hiikiimlerine gore ig saghgi ve giivenligi tedbirlerini almas1 ve
valilik¢e takibinin yapilmasi,

¢) Isletmelerin, is saglhig1 ve giivenligine iligkin alinan tedbirlerle ilgili raporlarin1 2024 y1li Mart
ay1 sonuna kadar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu iglemlerin
agustos ay1 sonuna kadar tamamlamasi,

¢) Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda miifettiglerce yapilan denetim sonucu hazirlanan
raporlarin valilikge degerlendirilmesi,

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise
agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve igletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasi,

2- iVilge Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a) Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, ilgi (a-b) Kanunlara gore yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ydniiyle 2024 yili
Subat ay1 icerisinde Ilgi (¢) Yonetmeligin ‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ baglikli dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il/ilge milli egitim midirliiklerinde gorevli is
saghgt ve giivenligi uzmanlarinin da katilimiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi,
uygun goriilmeyen igletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iligkin goriisiin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesi,

b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere sartlarimi
iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi,

¢) il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is saghgi ve giivenligi uzmanlari tarafindan atlye
ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna
kadar verilmesi,

3- Mesleki ve teknik ortatogretim kurumlarinca;

a) 1l/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii isletme belirleme komisyonu tarafindan igletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelerle sozlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin
yapilmasi, s6z konusu igletmelerin sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesi,

b) Okulda olusturulan igletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
flgi (¢) Yonetmeligin ‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarmin Kurulus ve Gorevleri
ile Sozlesme’ bashkli dérdiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 igerisinde yeniden degerlendirilmest,

¢) 2023-2024 egitim ve dgretim yilinmn ikinci donem Ogretmenler kurulunda is saghgi ve
giivenligi egitimi giindeme alinarak y®netici, dgretmen ve personele is sagligi ve giivenligi egitiminin
alinip alinmadigina bakilmaksizin farkindalik egitiminin il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is
saghgi ve glivenligi uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat ay1 igerisinde verilmesinin saglanmasi,

¢) Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinatér 6gretmenlerin, idari ve her tiirlii hukuki
mesuliyetin bilincinde olarak ilgi (¢) Yonetmelik kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, i kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit
edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii bagkanliginda toplant1 yapilarak karara baglanmast,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve igletme temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve
meslek hastali1 ile ig saghigi ve giivenligi konularinda yaganan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
miidiiri bagkanliginda toplant1 yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi,

e¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili
Subat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin baginda en az 8 saat olmak iizere, alan/b6liim sefi
veya is saglig1 ve giivenligi uzmani tarafindan ilgi (h) Yonetmelik esaslarina gore "Mesleki Egitimde Ig
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Sagligi ve Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde kayitlari
yapilanlarin kayit olduklart hafta itibariyla isletme ile sozleyme imzalanana kadar gegen siire igerisinde
6z konusu egitimi almalarnin saglanmasi, alan degisikligi yapan ogrencilere de sz konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan ogrencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja gonderilmemesi,

f) Mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi egitimi sonucu alman katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari" belgesinin (Ek-2) isletmelerde
mesleki egitim ve staj dosyasina eklenmesi,

g) Koordinatdr miidiir yardimcisi ve koordinatdr 6gretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde
mesleki egitime veya staja baglamadan 6nce alanin ozelligi, i yeri sartlar1, dgrenciden sorumlu egitici
personel/usta dgreticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi,

4- Isletmelerce;

a) {lgi (b) Kanun ve lgi (¢) Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast, teshis ve tedavileri igin Ilgi (a) Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemlerin alinmast,

b) ilgi (h) Yonetmelik esaslarma gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baglayacak
bgrencilere, koordinatdr 6gretmen gozetiminde egitici personel ve usta ogreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is saghg ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve glivenlik egitimlerinin verilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj galismasindan sorumlu egitici personel veya usta
dgreticilerin 6grencinin egitim aldigi aym alanda ustalik/usta dgreticilik belgesine sahip olmast,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi stiresince bulunabilecegi isletme
boliimleri ve alanlarnin, ayni isletmenin bagka birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina ¢ikilmayaca@inin sézlesmede belirtilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.,

Yusuf TEKIN

Bakan
Ek:
1-Mesleki Egitimde Is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Katilim Belgesi (1 Sayfa)
2-Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi
Kurallar (1 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 I Valiligine A Plani
Adalet Bakanlifina
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina
f¢isleri Bakanligina
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonuna
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